Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz zapewnienia im bezpieczenstwa

w Przedszkolu Publicznym nr 2 w Glogowie

Preambula

»Cztowieka, ktory patrzy w oczy dziecka, uderza przede wszystkim ich niewinno$¢:
owa przejmujgca niezdolno$¢ do ktamstwa, do zaktadania maski, czy checi bycia kim$
innym, niz jest”

Anthony de Mello

Nadrzedna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Przedszkola Publicznego nr 2 w Glogowie jest dazenie do zapewnienia harmonijnego
rozwoju  dziecka w  warunkach poczucia bezpieczenstwa i  akceptacji.
Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez rodzicéw, oraz
pracownikéw przedszkola wobec dziecka.

Pracownicy zobowiazani sg do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Dziecko - kazda istota ludzka w wieku ponizej osiemnastu lat

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina

zastepcza).

4. Rodzic - rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

5. Nauczyciel - rozumie sie przez osobe zatrudniong w przedszkolu na stanowisku
pedagogicznym.



6. Organizator - rozumie sie przez to innych niz przedszkole organizatoré6w w zakresie
dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7.Personel - nalezy rozumiec przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej lub podejmujace obowigzki na zasadach
wolontariatu, w tym w szczeg6lnoSci: wychowawcy, nauczyciele, pracownicy, trenerzy,
animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci.

8. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem przedszkola, ani opiekunem dziecka.

9.Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w
placowce.

11. Osoba odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika, sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Przedszkola oraz nad bezpieczennstwem matoletnich w Internecie.

12. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

13. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka - rozumie sie jako zgode co najmniej
jednego z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

14. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego
wptywajgcego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
przedszkola, jego opiekunéw.

15. Kodeks karnym lub kk - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny.

16. Kodeks postepowania karnego lub kpk - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.

17. Kodeks postepowania cywilnego lub kpc - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 17
listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

18. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

19. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiadze samorzadowe(woijta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania



probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz  organizacji
pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sagdowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych
niz wymienione.

20. Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola w
skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka.

Formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatobw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Przemoc ekonomiczna - czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.



Zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem, zapewnieniem opieki);

4) doszto do przemocy domowej warunkujacej wszczecie procedur ,Niebieskich Kart”.

1. Personel w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/,
pracownika, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia
krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz
organizatora wspoétpracujgcego z Przedszkolem.

Rozdzial I1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu)

§1

1. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwos$ci. W
pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wyKkorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na
ktérej widnieje komunikat, Ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.



5. Dyrektor od kandydata na pracownika pobiera informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnoSci.

6. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas
powinien przedtozy¢ roéwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do cel6w dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, bagdZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika o$§wiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20
latach. Kandydat sktada takie oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztoZenie fatszywego os$wiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.

10. Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa/ obywatelstw oraz zamieszkiwania w
ciggu 20 lat oraz o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych
Standarddw.

11. W sytuacji podejmowania przez Przedszkole wspétpracy z organizatorem w zakresie
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi to na
organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikow
(personelu) poprzez zastosowanie procedur okreslonych w ust.1 - 11.

12.Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu) poprzez zastosowanie
procedur okres$lonych w ust.1 - 11 organizator potwierdza stosownym pisemnym
oSwiadczeniem przedtozonym dyrektorowi.

13. Zarealizacje obowigzku, o ktrym mowa w ust. 1-13 odpowiada dyrektor, ktéry moze
upowaznic do tego innego pracownika.



Rozdziat 111

Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktow pracownikow
z dzie¢mi oraz zachowania dzieci w grupie

§1

W przedszkolu obowigzuja okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie
ponizszych form aktywno$ci:

1. Spozywanie positkow

Dzieci sg zachecane do spozywania positkdw. Dzieci jedza samodzielnie, w razie potrzeby
z pomoca nauczyciela. Dzieci spozywaja positki wspdlnie o statych porach.

2. Wspélna aktywnos$¢

Istnieje dowolno$¢ w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach. Dzieci sg
zachecane do udzialu w proponowanych im formach i rodzajach aktywnoSci.
Zajecia i zabawy sa dostosowane do mozliwosci dzieci. Wystepujace ograniczenia w
mozliwo$ciach dzieci sg akceptowane. Nauczyciel zawsze sprawuje opieke nad grupa
dzieci. Przedstawiciele firm i instytucji kontaktujg sie z dzie¢mi zawsze w obecnosci
nauczyciela. Do kontaktéw z dzie¢mi nie dopuszcza sie os6b, firm bez uprzedniego
sprawdzenia pod wzgledem wiarygodnosci.

3. Zabawa swobodna

Podczas zabaw swobodnych dzieci nauczyciel dokonuje obserwacji pod katem
zachowania wskazujacego na krzywdzenie. W przypadku sytuacji krzywdzenia dziecka
nauczyciel zawsze reaguje zgodnie z procedurami.

4. Odpoczynek

W Przedszkolu jest wyznaczona odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek dla
dzieci 3-letnich. Dzieci nie sg zobligowane do spania, jednak zacheca sie je do odpoczynku.
Nawyki dzieci zwigzane ze snem i odpoczynkiem sg respektowane i zaspakajane s3 ich
potrzeby w tym wzgledzie.

5. Spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

Obcy nie majg wstepu na teren ogrodu przedszkolnego. Nauczyciele sprawuja ciggty
nadzor i opieke nad dzie¢mi. Nauczyciele i pracownicy pomocniczy monitorujg otoczenie
przedszkola podczas pobytu dzieci w ogrodzie. Podczas spacerdéw i wycieczek nauczyciele

i pracownicy pomocniczy nie dopuszczajg do kontaktéw obcych os6b z dzie¢mi.

6. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci



Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby do odbierania
dziecka z Przedszkola. Wskazujg dane osobowe osoby upowaznionej, ktére przy odbiorze
dziecka z Przedszkola sg weryfikowane przez nauczycieli. Dziecko z Przedszkola
odbierajg osoby upowaznione peinoletnie. Relacje opiekunéw i dzieci s3 obserwowane
przez nauczycieli pod katem krzywdzenia dziecka. Szczegétowe zasady odbierania
dziecka z Przedszkola zawarte sg w Statucie Przedszkola.

7.Jezyk i rowne traktowanie

Podczas pobytu w przedszkolu do dziecka zwracamy sie w uprzejmy sposob. Podczas
komunikowania zwracamy sie po imieniu. Nie stosujemy etykietowania dzieci.
Mozliwosci i ograniczenia dzieci s3 respektowane. Dzieci maja prawo do bycia
traktowanymi przez pracownikéw z jednakowa troska.

8. Zachowanie

Dzieci s3 wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Dzieci s3 zapoznawane z
konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych w przedszkolu.

W Przedszkolu za zachowania i dziatania pozadane stosuje sie nagrody w postaci:
pochwat na forum grupy, pochwat w obecnos$ci opiekunéw, nagrody w postaci drobiazgu
np. naklejki, nagrody w postaci udostepnienia atrakcyjnej zabawki, gry, powierzanie
atrakcyjnych zadan, promowanie w sposéb przyjety w danej grupie wychowankéw.

9. Czynnosci higieniczne

W celu zapewnienia higienicznych i bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
przedszkolu pracownicy przedszkola i dzieci noszg w pomieszczeniach obuwie zmienne.
Do przedszkola przyprowadza sie tylko zdrowe dzieci. W przedszkolu wdraza sie
dzieciom zasady higieny i dbania o zdrowie podczas zaje¢ tematycznych, czynnosci
higienicznych.

10. Pracownicy i organizatorzy:

1) réwno traktuja kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skéry;

2) odnosza sie z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

3) wystuchujg matoletniego z uwagg i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiona
wersje zdarzen z nalezyta powagg;

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka;

5) odnoszg sie do matoletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie.

6) tworza kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczacych ochrony dzieci.

7]  wsytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy Przedszkola maja
obowigzek udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.



Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1
1. Pracownicy placéwki zostali zapoznani i w ramach wykonywanych obowigzkéow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor)
placéwki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepne;j

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
W przypadku uzyskania przez pracownika Przedszkola informacji, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 2 )
i przekazania informacji Dyrektorowi Przedszkola.

§2
1. Dyrektor Przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniach.
2. Dyrektor Przedszkola sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;



b. wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

§3

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych sytuacji Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad, ktérego moga wejs¢: wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez Dyrektora przedszkola oraz
innych informacji, uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy krzywdzenie dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania zespot
interwencyjny sporzadza protokot.

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora Przedszkola lub nauczyciela
opiekunom dziecka z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor Przedszkola informuje opiekunéw dziecka o obowigzku Przedszkola
zgtoszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad).

3. Po poinformowaniu opiekunéw dziecka przez Dyrektora Przedszkola lub nauczyciela -
zgodnie z punktem poprzedzajagcym - Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego Sadu Rejonowego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a

podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow
dziecka na piSmie.

§5



1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzoér stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka gromadzonych w
Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3g zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane = uprawnionym  instytucjom w  ramach  dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2
Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§3

1. Pracownik Przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.



2. Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Przedszkola podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe opiekuna dziecka.

3. Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik Przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
Przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalona.
5. Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych i wuzasadnionych sytuacjach, moze

wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4
1.W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor Przedszkola.
2. Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie,
poleca pracownikowi Przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji

materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie Przedszkola dzieci.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.



§2

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Opiekun dziecka wyraza pisemna zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

3.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekun6éw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§3
1. Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie internetowej w celach
promocyjnych).

§4
WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA WIZERUNKOW DZIECI

1. Podczas publikowania wizerunku dzieci nalezy ujawnia¢ jak najmniej szczeg6tow
identyfikujacych dzieci, ich miejsca zamieszkania, czy zainteresowania.

2. Rodzic/Opiekun prawny dziecka powinien wyrazi¢ zgode na wykorzystanie jego
wizerunku.

3. Wymagana jest zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka oraz informowanie o miejscu i
sposobie wykorzystania wizerunku dzieci

4. Jesli filmy wideo pochodza z serwera placowki, to materiat ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.



Rozdzial VIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§1

1. Przedszkole zapewniajac dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
dzieci, w szczegoOlnosci aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym
oprogramowaniem i filtrujace tresci.

2. Dla pracownikéw dostep do Internetu poprzez sie¢ wi-fi przedszkola mozliwy jest
tylko po uzyskaniu zgody dyrektorai po podaniu hasta.

3.Przedszkole w miare mozliwo$ci zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikéw wylacznie w
wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie).

Rozdzial IX

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Projekt Standardéw ochrony dzieci w wersji zupetnej oraz w wersji skréconej dla
dzieci opracowuje zesp6t powotany przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor Przedszkola jako przewodniczacy

2) psycholog;

3) pedagog;

4) pedagog specjalny;

2.Za przygotowanie merytoryczne pracownikéw do stosowania Standardéow, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw
odpowiada dyrektor.

3. Ze spotkan szkoleniowych, o ktéorych mowa w pkt.2 sporzadza sie notatke wraz z
wykazem uczestnikéw spotkania, ktére przechowuje sie w dokumentacji Przedszkola.

4. Dyrektor w miare potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe z
przedstawicielami policji, sgdu rodzinnego, kuratoréw ds. nieletnich, pracownikéw
osrodka pomocy spotecznej, a takze instytucji, organizacji i stowarzyszen zajmujacych sie
problematyka ochrony matoletnich.

5. Pracownicy po zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
zapewnieniem im bezpieczenstwa w Przedszkolu Publicznym nr 2 w Glogowie sktadaja
pisemne oSwiadczenie i przyjmuja ja do realizacji (zatacznik nr 4)




Rozdzial X

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

§1

1. Przedszkole opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupeinej oraz w
wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci.

2. Standardy w wersji zupelnej oraz w wersji skrdconej, przeznaczonej dla dzieci
zamieszcza sie na stronie internetowej Przedszkola Publicznego nr 2 w Gtogowie oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Przedszkola.

3. Ponadto Standardy w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci
udostepnia sie kazdemu zainteresowanemu do wgladu w: sekretariacie Przedszkola w
formie wydruku i na stronie internetowej przedszkola.

4. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy prowadza z
dziecmi  zajecia, ktorych celem omoéwienie standardéow w wersji  skroconej
przeznaczonej dla dzieci. Potwierdzeniem oméwienia standardow jest wpis do dziennika.
5. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego dyrektor/nauczyciele wychowawcy na
zebraniach z rodzicami omawiajg zapisy Standardéw w wersji zupeinej i skroconej,
przeznaczonej dla dzieci. Rodzice pisemnie potwierdzajg kazdego roku zapoznanie sie ze
standardami poprzez ztozenie stosownego os$wiadczenia. Wzér o$wiadczenia stanowi
zalacznik nr 5

6. W sytuacji przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego - rodzice sktadaja
dyrektorowi pisemne potwierdzenie zapoznania sie ze standardami.

7. 0swiadczenia, przechowuje sie w dokumentacji dot. Standardow.

Rozdzial XI

Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w Przedszkolu.

2.0soba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za
proponowane zmiany w Polityce.

3.0soba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréod
pracownikoéw przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujgca poziom realizacji polityki.
Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki



4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypelionych przez pracownikéw Przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom Przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Przepisy Koncowe

1. Polityka Wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Przedszkola, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng

3. Polityke ochrony dzieci udostepnia sie rodzicom poprzez opublikowanie jej na stronie
internetowej Przedszkola, lub wywieszenie na tablicy informacyjne;j.



Zatgcznik nr 1

(imie i nazwisko) (miejscowos¢,data)

Oswiadczenie 1

o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)



(imie i nazwisko) (miejscowos¢,data)

Oswiadczenie 2

o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam*, nie posiadam *

obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita
Polska takiego/ takich jak:

wskazac¢ panstwo(panstwa) w przypadku posiadania **

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.

** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych
panstw) niz Rzeczpospolita Polska wskazac te panstwa..



(imie i nazwisko) (miejscowo$¢,data)

Oswiadczenie 3
o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iZ w ciggu ostatnich 20 lat
nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazac¢ ponizej panstwo /panstwa:

(wskazaé panstwo(panstwa) **

Jestem swiadomy/-ma odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny (podpis)

* niepotrzebne skresli¢

**w przypadku zamieszkiwania wskazac¢ panstwo / panstwa



(imie i nazwisko) (miejscowos¢,data)

Oswiadczenie 4

dotyczace braku prowadzenia rejestru karnegoi wydawania informacji z
rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, Ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednocze$nie o$wiadczam, Zze nie bylem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej
wymienionym panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyn6w zabronionych, oraz Ze nie natoZzono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okresSlonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem Swiadomy/ma odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

(czytelny podpis)

*wskazac panstwo/panstwa



Zatgcznik nr 2

Notatka ze zdarzenia

podpis pracownika



Zatgcznik Nr 3

Karta interwencji

Data, miejSCOWOSC ....c.uvvveriririiier e

Imie i nazwisko dziecka ........cccciiiiiinini

Przyczyna interwencji (opis podejrzenia o krzywdzenie dziecka)

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe) :
Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Zgtoszenie do Zespotu interdyscyplinarnego

Inny rodzaj interwencji

=«



OSWIADCZENIE

Zatagcznik nr 4

Ja nizej podpisana/-y o$wiadczam, ze zapoznatem/fam sie z Polityka Ochrony dziecka
przed krzywdzeniem oraz zapewnienia mu bezpieczenistwa obowigzujaca w Przedszkolu

Nr 2 i przyjmuje ja do realizacji.

Imie i Nazwisko

Stanowisko

Data
Zapoznania

Podpis







Zatgcznik nr 5

(Imig¢ i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego ) (miejscowos¢, data)

(Imig i nazwisko ucznia)

OSWIADCZENIE RODZICA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 2 W GLOGOWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”
obowigzujagcymi W Przedszkolu Publicznym nr 2 w Glogowie.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW

ANKIETA dla pracownikow

1. Czy znasz dokument Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz? TAK / NIE

2. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke? TAK / NIE
3. Czy w Twojej ocenie w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest Polityka? TAK / NIE

4. Czy zaobserwowatas naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK / NIE

5. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? TAK / NIE

6. Czy jakis$ punkt/zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposéb?



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz zapewnienia im bezpieczenstwa

w Przedszkolu Publicznym nr 2 w Glogowie



