Przedszkola Publicznego Nr 2

STATUT

Przedszkola Publicznego Nr 2
w Glogowie



Rozdziat 1

Przepisy wprowadzajgce

NAZWA i RODZAJ PRZEDSZKOLA
§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 2.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Aleja Wolnosci 17.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

4. Przedszkole uzywa ustalonej nazwy w petnym brzmieniu na pieczeciach.

Przedszkole Publiczne Nr 2
67-200 Gtogéw, Al. Wolnosci 17
tel. 726-56-19, fax 726-56-20
NIP 693-19-62-508 Regon 390932419
5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miejska Gtogéw.
6. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
7. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
§2
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Publiczne Nr 2 w Glogowie,

2. podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ wychowanek po zakonczeniu etapu edukacyjnego, uwzgledniane odpowiednio w
programach wychowania przedszkolnego,

3. rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (
podmioty - instytucje) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem uczeszczajgcym do

Przedszkola Publicznego Nr 2 w Glogowie,

4. nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Publicznym Nr 2 w Gtogowie,

5. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 2 w Gtogowie,

6. dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przyjetych do Przedszkola Publicznego
Nr 2 w Gtogowie.



a)

b)

1.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa w tym podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wspieramy naszych wychowankdéw w rozwijaniu naturalnej aktywnosci w poznawaniu
Swiata, w dazeniu do osiggniecia sukcesu, na miare wiasnych mozliwosci.

3. Celem przedszkola jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka tak, aby osiggneto
dojrzato$¢ do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

4. Celem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem
spotecznym, kulturowym i przyrodniczym

2) sprawowanie opieki nad zdrowiem i bezpieczerstwem dzieci odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez :

ksztattowanie czynnej postawy wobec zdrowia i bezpieczeristwa wtasnego i innych oraz
rozwijanie sprawnosci ruchowej,

wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

dostarczanie wiedzy o tym , co sprzyja a co zagraza zdrowiu,

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

4) prowadzenie dziatan w zakresie integracji dzieci nalezgcych do mniejszosci romskiej,

5) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji, tolerancji i
bezpieczenstwa,

6) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”.

§4

Zadaniem Przedszkola Publicznego Nr 2 w Gtogowie jest:

1) wspieranie dziatann wychowawczych wobec rodziny oraz zapewnienie dzieciom opieki w
czasie godzin pracy rodzicow,

2) organizacja warunkodw, sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen przez dzieci w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju,



3) sprawowanie opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji, tolerancji i
poczucia bezpieczenstwa oraz przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudnosci i
wspoétzawodnictwa w zyciu,

4) objecie wychowankdéw opieka, wychowaniem i wspomaganiem rozwoju , od momentu
przyjecia do przedszkola, do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej —
dazenie do osiggniecia przez nie ,gotowosci szkolnej” w zakresie: rozwijania sprawnosci
fizycznej, sprawnosci do nauki pisania, czytania, poje¢ matematycznych i przyrodniczych,
dojrzatosci emocjonalnej, podejmowania wspdlnych zadan i rozwigzywania probleméw,
samodzielnego wykonywania czynnosci samoobstugowych, rozumienia wziecia na siebie
odpowiedzialnosci za wykonanie podjetych zadan,

5) rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak: wrazliwos¢ na potrzeby innych w tym
zwierzat i przyrody, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, zyczliwos¢ i uczciwosé, wzmacnianie
poczucia wtasnej wartosci, indywidualnosci,

6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej, kultury ogdlnej i zasad dobrego wychowania,

7) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, w tym konstruowania, majsterkowania,

8) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej,

9) indywidualizowanie procesu edukacyjnego i nabywania przez dzieci umiejetnosci
zgodnie z ich potrzebami,

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nie dotyczy: dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

12) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu dzieci w przedszkolu,

13) prowadzenie obserwacji w celu rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankdw,

14) przekazywanie rodzicom na biezgco rzetelnej i obiektywnej informacji o postepach,
zachowaniu i rozwoju dziecka,

15)pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

17) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w toku biezgcej pracy
oraz w formie zajec specjalistycznych, dodatkowych, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia



niepetnosprawnosci lub  dysfunkcji rozwojowych, trudnosci edukacyjnych lub
wychowawczych:

a) dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego,
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

c) dziecku nie posiadajgcemu opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z inicjatywy nauczyciela, specjalisty lub innej osoby wskazanej w
odrebnych przepisach, ktéra stwierdzi potrzebe objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng,

d) szczegdtowq organizacje zajeé specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w
tym zakresie okreslajg odrebne przepisy,

18) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie przeprowadzenia
pogtebionej specjalistycznej diagnozy, konsultacji metod i form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, udzielanej w przedszkolu,

19) wspdtpraca z osrodkami metodycznymi oraz innymi osrodkami szkoleniowymi w
zakresie wspomagania rady pedagogicznej,

20) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych fatwy dostep do edukacji przedszkolnej dzieci
romskich oraz innych wyznan i narodowosci,

21) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw zgodnie z odrebnymi przepisami,
22) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka oraz ksztattowania
srodowiska wychowawczego w przedszkolu,

23) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuiczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolne;.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a
takze w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

§5

1. Przedszkole realizuje swoje zadania w sposéb adekwatny do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,
kadrowych oraz potrzeb srodowiska lokalnego, a w szczegdlnosci:

1) zaznajamia ogét rodzicéw dzieci z programami wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczymi oraz wynikajgcymi z nich zadaniami przedszkola,

2) udziela pomocy na wniosek rodzicéw badz nauczyciela za ich zgoda,
3) tworzy warunki do rozwoju zdolnosci i zainteresowan poprzez otwarty styl pracy oraz

metody aktywizujgce miedzy innymi: odkrywanie, manipulowanie, doswiadczanie,
eksperymentowanie, rozwigzywanie probleméw,



4) umozliwia dzieciom udziat w réznych konkursach, prezentacjach, grach itp.,

5) wzmacnia u dziecka wewnetrzng motywacje do dziatania poprzez wyrazanie akceptacji,
pochwat, zachet,

6) zapewnia zdrowe zywienie, bezpieczne, higieniczne warunki pobytu dziecka w
przedszkolu, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

)

stosuje zasady HCCP i GMP,

ksztattuje prawidtowe nawyki zywieniowe,

podejmuje réznorodne dziatania profilaktyczne, dostarcza wiedze o tym , co sprzyja a
co zagraza zdrowiu,

ksztattuje aktywng postawe wobec zdrowia i bezpieczeristwa wiasnego i innych ludzi
oraz rozwija sprawnos$¢ ruchowa,

wdraza do przestrzegania obowigzujgcych reguf, zawartych uméw grupowych,
bezpiecznego zachowania,

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

oznaczenie drdog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w
tym dzieci niepetnosprawnych,

szkolenia nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Przedszkole zapewnia edukacje w atmosferze akceptacji bezpieczenistwa i tolerancji w

szczegolnosci poprzez:

a) stwarzanie cieptej, rodzinnej atmosfery przyjaznej dzieciom,

b) uwrazliwianie wychowankdw na potrzeby innych , okazywanie empatii,

C) nauke tolerancji i akceptacje dzieci niepetnosprawnych,

d) zaznajamianie i wdrazanie zasad wfasciwego zachowywania sie w rdznych
sytuacjach dnia codziennego, w stosunku do siebie i innych.

3. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy
przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

Rozdziat 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§6

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicéw.



2. Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§7
1. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oSwiatowego oraz
przepisdw szczegdtowych wydanych na ich podstawie.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) ponosi odpowiedzialno$é za jego poziom wychowawczy i dydaktyczny przedszkola,
4) ponosi petng odpowiedzialno$¢ za BHP w przedszkolu,

5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) organizuje dzieciom wuczeszczajgcym do przedszkola pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) realizuje uchwaty i wnioski rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzenia organéw nadzorujacych przedszkole,

8) wstrzymuje realizacje uchwat, o ile s3 one sprzeczne z prawem,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rade rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie, a
takze organizuje obstuge administracyjng, finansowg i gospodarczg przedszkola,

10) dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w wysokosci kwot okreslonych w
planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ wobec organu prowadzacego,

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami, a w szczegélnosci:

a) zatrudnia i zwalnia wszystkich pracownikéw przedszkola,

b) przyznaje nagrody, wyrdinia oraz wymierza kary wszystkim pracownikom
przedszkola,

C) wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny o przyznanie nagrod i odznaczen,

12) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie szkolen, narad,
konferencji oraz systematyczng wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracji,



14) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi,
15) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen,
16) czuwa nad przestrzeganiem realizacji statutu przedszkola oraz praw dziecka,

17) zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej o spetnianiu badz nie spetnianiu rocznego
obowigzkowego wychowania przedszkolnego,

18) wyraza zgode na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,

19) organizuje na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw powstanie Rady Przedszkola
pierwszej kadencji,

20) wydaje zarzgdzenia o charakterze wewnetrznym, regulujgce prawidtowe funkcjonowanie
przedszkola, zgodnie z przepisami prawa,

21) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z organami przedszkola,
zwigzkami zawodowymi, organami: prowadzgcym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane sg
na wicedyrektora a w przypadku réowniez jego nieobecnosci, wskazanemu przez dyrektora
nauczycielowi lub pracownikowi administracji w zakresie:

1) organizowania pracy przedszkola, organizowania ramowego rozktadu dnia,

2) zabezpieczenia obiektu i majgtku przedszkola.

5. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Gtogowa.

6. Wicedyrektor dziata na podstawie powierzenia funkcji i delegowania uprawnien.

§8
1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola, w
zakresie realizacji zadan statutowych.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, dla
ktérych praca wychowawczo — opiekunczo — dydaktyczna stanowi podstawowe zajecie.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor powierza przewodniczenie Radzie wicedyrektorowi lub innemu
nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu.

4. Na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej w zebraniach rady pedagogicznej biorg udziat z
gtosem doradczym osoby zaproszone.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na péf roku
i w miare potrzeb.



6. Zebrania sg organizowane na wniosek:
a) dyrektora
b) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej
c) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
d) organu prowadzgcego przedszkole,

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:

1) zatwierdza program pracy przedszkola,

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym wynikéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez organ zewnetrzny do tego upowazniony,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw, (nie dotyczy dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne),

6) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego nowelizacje,

7) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

8) stanowi w sprawach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

9. Rada pedagogiczna opiniuje:

2) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

3) projekt planu finansowego przedszkola,

4) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien
nauczycielom oraz innym pracownikom,

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych
czynnosci i zaje¢ zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczego w ramach przystugujgcego im wynagrodzenia,

6) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata,

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres,

8) rada pedagogiczna wyraza opinie zwigzang z dokonywaniem oceny pracy dyrektora
przedszkola,

9) po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, Przedszkolny Zestaw Programéw,

10) opiniuje w sprawach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

10. W przedszkolu kiedy, nie zostata powotana Rada przedszkola, kompetencje jej realizuje
Rada pedagogiczna, ktoéra:

1) opiniuje plan finansowy przedszkola oraz przedstawia wnioski w sprawie rocznego
planu srodkéw specjalnych,



2) wystepuje do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jego dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w przedszkolu, wnioski te dla organu majg charakter wigzacy,

3) opiniuje program pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz inne istotne sprawy dla przedszkola,

4) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego nowelizacje,

5) z wfasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placowki i moze wystepowaé do
dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole w szczegdlnosci w sprawach zajec
dodatkowych.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

13. Zebrania rady sg protokotowane.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicdw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw.

§9

1. W przedszkolu dziata spoteczny organ — Rada rodzicéw, ktéry stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Sktad Rady Rodzicow przedszkola tworzg przedstawiciele Rad Oddziatowych , wybranych w
tajnych wyborach, przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

4. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do organu prowadzgcego placédwke, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy wydawanie opinii o pracy nauczycieli: stazyscie,
kontraktowym i mianowanym, ubiegajgcym sie o awans zawodowy.

6. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego przedszkola.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicbw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktéorym mowa w pkt 3.



§10
1. Poszczegdlne organy wspédtdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewniaty kazdemu z nich mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawa.

2) umozliwiaty rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

3) zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach.

4) kazdy organ przedszkola moze witgczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow
przedszkola, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

5) organy przedszkola w miare potrzeb spotykajg sie w celu poinformowania sie o
realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej wspétpracy w danym roku szkolnym.

6) wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i podnoszenia poziomu pracy
placowki.

2. Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga komisja powotana do tego
celu. W jej sktad wchodzg zwasnione strony.

3. Komisja dziata w drodze :
1) negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji,
2) z zastosowaniem przepisow szczegétowych dotyczgcych rozwigzywania sporéw.

4. Skargi i wnioski wptywajgce do dyrektora przedszkola, rozpatrywane sg z zachowaniem
obowigzujgcej w przedszkolu procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw.

Rozdziat 4

ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§11

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale zabaw wraz z zapleczem sanitarnym,

2) sale gimnastyczng okresowo przeksztatcong w sale zajeé,
3) sale przystosowang do zaje¢ muzyczno-ruchowych,

4) szatnie,

5) wydzielony blok zywieniowy,

6) ogrdd przedszkolny wraz z wyposazeniem,



7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Moizliwe jest takze tworzenie oddziatéw, obejmujacych dzieci z réznych rocznikéw,
wedtug potrzeb organizacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatdéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

5. Rada Miasta Gtogowa ustala sie¢ prowadzonych przez gmine przedszkoli publicznych.

6. Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowe;j jest plan finansowy
dochoddéw i wydatkéw oraz plan finansowy wydzielonych dochodéw i wydatkdéw.

7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
8. Przedszkole posiada wydzielone rachunki finansowe:

1) biezacy — budzet,

2) subkonto dochodéw Gminy Miejskiej Gtogow,

3) wydzielony rachunek dochodéw jednostki — darowizny,

4) wydzielony rachunek dochodéw jednostki — zywnosg¢,
5) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

§13
1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuriicza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego, realizowang obowigzkowo w
wymiarze 5 godzin dziennie.

2) pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng program wychowania
przedszkolnego, wybrany przez nauczyciela z listy programéw dopuszczonych przez MEN,

3) pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng program witasny nauczyciela,
zgodny z podstawg programowg wychowania przedszkolnego,

2. Wybrane przez nauczycieli programy , dopuszcza do realizacji na caty etap edukacyjny -
dyrektor przedszkola. Dopuszczone do realizacji programy wchodzg w sktad Przedszkolnego
Zestawu Programow,



3. W ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, we wszystkich
grupach wiekowych - prowadzone sg zajecia z j. angielskiego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Godzina zajec¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

5. W przedszkolu prowadzone s3 zajecia dodatkowe realizowane ponad podstawe
programowg W czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie:

1) finansowane z budzetu gminy:

a) nauka religii —, w oparciu o odrebne przepisy prawa.
- Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteridow:

e rodzice sktadajg w formie pisemnego oswiadczenia stosowny wniosek do nauczyciela

oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,

e whniosek, o ktdrym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka.

e Gdy na nauke religii w przedszkolu zgtosi sie mniej niz siedmiu wychowankdéw danego
oddziatu ,lub zgtosi sie réwno lub wiecej niz siedmioro dzieci, przedszkole zorganizuje
nauke religii w grupie miedzyoddziatowe;.

b) zajecia logopedyczne — za zgodgq rodzicow,

c) w miare potrzeb zajecia z obszaru terapii pedagogicznej i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

d) zajecia dodatkowe z réznych obszaréw edukacji.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut,

5. Dokumentacje zaje¢ w przedszkolu stanowig:

a) dzienniki zaje¢ w poszczegdlnych grupach,
b) arkusze obserwacji dzieci.

6. Sposdb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

7. Organizacje dziatalnosSci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslajg odrebne

przepisy.

8. W przedszkolu zajecia wychowawczo-dydaktyczne mogg by¢ realizowane z
wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Organizuje sie je w oddziatach, grupie oddziatowej,
grupie miedzyoddziatowe;j.
9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8, realizuje sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,



2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1604 ze zm.).

§14
1. Przedszkole Publiczne Nr 2 jest wielooddziatowe.
2. W przedszkolu tworzy sie oddziaty uwzgledniajgce oczekiwania rodzicédw. Sg to oddziaty:

a) na czas realizacji podstawy programowej oddziaty czynne 5 godzin dziennie,
b) oddziaty czynne ponad 5 godzin dziennie, zapewniajgce realizacje petnej oferty
przedszkola.

3. Za petng oferte przedszkola nalezy rozumieé: czas przeznaczony na realizacje tresci
programow wychowania przedszkolnego, przygotowanie dzieci do uroczystosci, koncertéw
przedszkolnych; organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow; korzystanie z wycieczek,
wystaw, imprez organizowanych poza terenem przedszkola; wycieczki krajoznawczo -
turystyczne organizowane poza miasto, podawanie trzech positkdw dziennie rozmieszczonych
regularnie zgodnie z zasadami zdrowego zywienia.

4. W przedszkolu tworzy sie oddziaty zgodnie zasadami elektronicznej rekrutacji ustalonymi
przez organ prowadzacy.

5. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od ilosci dzieci przyjetych do przedszkola.

§15

1. Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola projektowany jest elektronicznie, na podstawie kart zgtoszen dzieci do
przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola—opiniujg zwigzki zawodowe, adekwatne do
przynaleznosci pracownikow przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu nadzoru pedagogicznego.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajecd religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,



5) liczbe pracownikow przedszkola ogdétem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,
8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole.

3. Czas pracy przedszkola ustala Organ prowadzacy na wniosek dyrektora uzgodniony z Radg
Rodzicow.

§16

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz potrzeb zainteresowan, uzdolnien wychowankéw, a takze oczekiwan
rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) harmonogram pracy nauczycieli,

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,

3) godziny positkdw regularnie rozmieszczone w odstepach nie dtuzszych niz 3 godziny,
4) harmonogram zaje¢ dodatkowych optacanych w ramach budzetu przedszkola,

5) czas przeznaczony na realizacje 5 godzin podstawy programowej- od godziny 7.30 do
godziny 12.30

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Szczegdtowy rozktad dnia zawiera :

1) formy pracy proponowane przez nauczyciela realizowane w ramach wybranego
programu,

2) swobodng dziatalnos¢ dzieci,

3) czynnosci opiekuricze i samoobstugowe,

4) w zaleznosci od wieku dziecka uwzglednia potrzebe odpoczynku lub relaksacji,
5) potrzebe zywienia dzieci, regularne rozmieszczenie positkéw,

6) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu.

§17



1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgacy.

2. Przedszkole jest czynne zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola zatwierdzonym
przez organ prowadzacy.

3. Terminy przerw wakacyjnych w pracy przedszkola uzgadniane s3 z Organem
Prowadzgcym oraz podawane rodzicom i pracownikom w trybie bezzwtocznym. W czasie
przerwy wakacyjnej, zapewnia sie dzieciom opieke w innej placéwce na terenie miasta.

4. Zapisy dzieci na lipiec lub sierpient prowadzone sg zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez Organ Prowadzacy.

5. Zapisy do przedszkoli petnigcych dyzur podczas wakacji, prowadzone sg w placéwce, do
ktorej bedzie uczeszczato dziecko podczas wakacji.

6. Podstawg uczeszczania dziecka do przedszkola petnigcego dyzur w lipcu lub sierpniu jest
podpisanie Oswiadczenia przez Rodzicéw/prawnych opiekundw.

7. W miesigcach wakacyjnych, w ktdérych przedszkole nie petni dyzuru, przedszkole
otwarte jest od godz. 7.00 do 15.00.

8 . Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

9. Dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatéw w okresie ferii zimowych oraz w okresach
Swigtecznych, a takze w czasie schodzenia sie do przedszkola i rozchodzenia sie dzieci do
domu.

10. W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci
na dni robocze pomiedzy dniami wolnymi. Przedszkole jest czynne, jesli do placowki
zostanie zapisanych, co najmniej 10 dzieci. Rodzice, ktérzy zapiszg dziecko do przedszkola
na w/w dni ponoszg koszty stawki dziennej za wyzywienie nawet, jesli dziecko bedzie
nieobecne w tym dniu.

11. Dzieci korzystajg z trzech positkéw dziennie podawanych w godz. 8.30; 11.00; 13.45.

12. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej, ktdrej czas realizacji nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

13. Organ prowadzgcy ustala wysokos¢ optat za jedng godzine swiadczen udzielanych
przez przedszkole ponad podstawe programowg, z uwzglednieniem bezptatnego
nauczania i wychowania w zakresie co najmniej, podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

14. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatow przedszkolnych korzystajgcych z petnej
oferty przedszkola, uiszczajg optate za pobyt dziecka w placéwce ponad podstawe
programowa.



15. Rodzice dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego nie
wnoszg optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad realizacje podstawy programowe;j a
tylko za wyzywienie.

16. Wysokos$¢ optaty za jedng godzine opieki i ksztatcenia dziecka poza czasem
wyznaczonym na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

§18

1. Zasady pobierania oraz zwrotu optat za pobyt dziecka w przedszkolu okresla Oswiadczenie
ztozone przez rodzicéw/ prawnych opiekundw, w zakresie swiadczenia ustug wykraczajgcych
poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego, udzielanych przez przedszkole.

2. Ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zaje¢ kazdego
oddziatu.

3. Optate pobiera sie za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Opfate stanowi iloczyn miesiecznej liczby godzin, uczeszczania dziecka do przedszkola,
przekraczajgcych czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej i wysokosci optaty
za jedng godzine opieki i ksztatcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Optata, o ktérej mowa w , ust. 1 pkt 4 nie ulega zwrotowi i odliczeniom.

6. Optate pobiera sie z dotu do 10 dnia kazdego miesigca (wyjatek stanowig wrzesien i
czerwiec).

7. Za miesigc wrzesien, optata za $wiadczenie ustug poza czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, regulowana jest przez rodzicéw do 10
pazdziernika .

8. Za miesigc czerwiec, optata za $wiadczenie ustug poza czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, regulowana jest przez rodzicéw do 10
lipca.

9. W miesigcu wrzesniu, rodzice wnoszg optate za wyzywienie do 15 dnia miesigca.

10. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
Prezydentem Miasta Gtogowa, na podstawie kalkulacji uzytych produktéw spozywczych
niezbednych do przygotowania positkdw spetniajgcych normy racjonalnego zywienia.

11. Optate za wyzywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesigcu i wysokos¢ dziennej stawki
zywieniowej. Optata wnoszona jest z gory.

12. Rodzicom przystuguje zwrot optaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.



13. Odpis za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowe;j i liczby dni nieobecnosci
dziecka w przeliczanym miesigcu. Odpisy dokonywane s3 z dotu.

14. Rodzice zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez
dyrektora przedszkola.

15. Miesieczne optaty za wyzywienie i optaty za Swiadczenie ustug poza czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nalezy uisci¢ w kasie
przedszkola do dnia 10 kazdego miesigca lub dokonac ptatnosci przelewem na konta podane
W umowie.

16. Za kazde przekroczenie limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu, poza okreslony w
aktualnym projekcie organizacyjnym czas pracy przedszkola, rodzic wnosi optate w wysokosci
godziny nadliczcbowej z pochodnymi przystugujgcej danemu nauczycielowi zgodnie z
regulaminem wynagradzania.

§19

1. Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w trakcie pobytu dzieci w przedszkolu:

1) przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu,

2) przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3) dzieci przebywajgce w przedszkolu znajdujg sie pod opieka nauczyciela, ktéry
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym
programem wychowania przedszkolnego i miesiecznym planem zaje¢,

4) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

5) opieke nad dzieémi przebywajacymi w kazdym oddziale, sprawuje nauczyciel pracujacy
w oddziale, pomoc nauczyciela, a w grupie dzieci najmtodszych - dodatkowo pomoc
nauczyciela,

6) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, oraz sprzet, pomoce i narzedzia dydaktyczne),

7) nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, dotyczace wychowankdw,

8) nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru,

9) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié



dyrektora przedszkola oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach.

§20

1. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej,

2) wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby
opiekundw.

3) wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja sie za pisemng zgoda
rodzicow.

4) przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie sie wszystkie formy pracy opiekunczej,

wychowaweczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym,

5) b

ezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola sprawujg

nauczyciele i pomoce nauczyciela,

a)

b)

d)

podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada co najmniej
jeden opiekun dorosty,

kazde wyjscie lub wyjazd z dzieémi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane
w zeszycie wyjs¢ ( wyjazdow) grupowych, znajdujgcym sie we wskazanym miejscu,

w przypadku wycieczek jednodniowych autokarowych, nauczyciel organizujgcy
wycieczke ( kierownik wycieczki), powinien przedstawic¢ dyrektorowi przedszkola do
zatwierdzenia karte wycieczki zawierajaca:

- plan wycieczki i jej cel,

- liste uczestnikow,

- liczbe opiekundw,

- zgode rodzica na uczestnictwo dziecka w wycieczce,

w czasie wyj$¢ - wyjazdoéw poza teren przedszkola, nauczyciel powinien posiadac
apteczke,

przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na
temat bezpieczenistwa, przypomnieé istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci
i zasady BHP,

6) W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor przedszkola oraz nauczyciele zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo

W sieci.



7) Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s do bezwzglednego przestrzegania zasad i
regulamindw bezpieczenistwa ustalonych przez dyrektora przedszkola.

8) W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ w
nauczyciele przedszkola korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak:
a) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, np.
platforma edukacyjna udostepniona przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
(www.epodreczniki.pl). Narzedzie te zapewniajg funkcjonowanie przedszkola/szkoty, w
tym:
- ochrone przed nieuprawnionym dostepem do tego narzedzia informatycznego,
- integralnos¢ danych w tym narzedziu informatycznym,
- przeciwdziatanie uszkodzeniom tego narzedzia informatycznego,
- rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym narzedziu
informatycznym;

b) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub srodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem, a takze
aplikacje — zgodnie z preferencjami nauczycieli np. Teams lub Zoom;

c) podejmowane przez dziecko lub rodzicodw dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan

d) w inny sposdb niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

9) Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie
dtuzszym niz 30 minut.

10) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé w przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1055 ze zm.), o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

11) W przedszkolu stosuje sie szczegdlne $rodki ochrony matoletnich. Okresla je
przedszkolny dokument pod nazwag ,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony
odrebnym zarzadzeniem dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument ,Standardy
Ochrony Matoletnich” zawiera zbidr zasad i procedur postepowania, ktére majg byc¢
przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.



§21

1. Szczeg6towe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzone przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
pomieszczenia szatni i przekazane pod opieke nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur.

2) Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola tylko zdrowe
dzieci . Dzieci zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywa¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi.

3) Osoba petnigca dyzur w szatni ma prawo odmowic¢ przyjecia dziecka do przedszkola w
przypadku zauwazenia wyraznych symptomoéw chorobowych jak kaszel, katar, wymioty.

4) W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka w trakcie pobytu
w przedszkolu, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o jego
stanie, a rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

5) Przedszkole nie posiada uprawnien do podawania dziecku lekéw. Obowigzek
zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki lekarskiej oraz samego leczenia spoczywa
wytgcznie na rodzicach/ prawnych opiekunach.

6) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica
o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania
dziecka do przedszkola.

7) Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat.

8) Alergie pokarmowe, wziewne i inne przewlekte choroby nalezy zgtaszaé wytgcznie
pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

9) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg
do powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

10) Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowane]j chorobg zakazng rodzice zobowigzani
sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakornczenie leczenia.

11) W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicéw o zaistniatej sytuacji.

12) Dziecko odbierajg z przedszkola rodzice lub pisemnie upowazniona przez nich osoba,
ktora wedtug rodzicdw zapewni dziecku petne bezpieczenstwo w drodze do domu. W
przypadku, gdy upowazniona przez rodzicéw osoba bedzie miata mniej niz 18 lat.( np.,
rodzenstwo wychowanka), przedszkole informuje rodzicéw na pismie za potwierdzeniem,
ze od momentu przekazania wychowanka pod opieke wskazanej osobie, nie bierze
odpowiedzialnosci za jego bezpieczernstwo w drodze do domu. Pisemne upowaznienie od
rodzicow jest skuteczne, przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola lub moze
zosta¢ w kazdej chwili anulowane lub zmienione.




13) Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego
przez upowazniong przez nich osobe.

14) Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicdw ( petnoletniej ) nastapi po
wczesniejszym okazaniu przez takg osobe dowodu osobistego — osoba dyzurujgca w szatni
zobowigzana jest do wylegitymowania tej osoby.

15) Nauczyciel kazdej grupy zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji o0so6b
upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka.

16) Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw, musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

17) Jezeli rodzic odbiera dziecko z ogrodu przedszkolnego, dziecko uwazane jest za
odebrane pomimo, ze pozostaje na terenie przedszkola z rodzicem.

18) W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola — ( sytuacje losowe), rodzice lub opiekunowie zobowigzani s do
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

19) W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicéw, prawnych
opiekundéw lub oséb upowaznionych pisemnie, W przypadku nieodebrania dziecka w
godzinach pracy przedszkola niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami Ilub
wskazanymi osobami do kontaktu w sprawie odbioru dziecka, przez 1h, od zamkniecia
przedszkola, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji dyrektora
przedszkola oraz skontaktowac sie z Policyjng lzbg Dziecka.

20) Nauczyciel obowigzkowo pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania.

21) Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokét zdarzenia podpisany
przez Swiadkow, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.

22) Przedszkole Nauczyciel lub osoba dyzurujgca w szatni, moze odmoéwi¢ wydania
dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé dziecko wskazuje na spozycie
alkoholu, innych srodkéw psychoaktywnych lub zachowanie agresywne. W takim
przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W takich okolicznosciach nauczyciel zobowigzany jest do
skontaktowania sie z drugim rodzicem lub osobg petnoletnia upowazniong przez
rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor.

§ 22
1. Przedszkole realizuje wspétdziatania z rodzicami wychowankéw w szczegdlnosci poprzez:

1) spotkania indywidualne, grupowe z nauczycielami i dyrektorem,

2) zajecia otwarte dla rodzicow i z ich udziatem,

3) organizowanie uroczystosci, wystaw, imprez rekreacyjnych, integrujgcych
przedszkole zdomem rodzinnym i sSrodowiskiem,



4) organizacje konsultacji ze specjalistami,

5) zaprasza rodzicéw, jako ekspertéw, na zajecia prowadzone z dzie¢mi,

6) zasieganie opinii: ankiety, kwestionariusze, w istotnych sprawach przedszkola,
7) zamieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola.

Rozdziat 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§23

1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, oraz pracownikéw administracji
i obstugi, ktérzy wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, opieki i
wychowania w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

2. Opieke nad dzie¢mi w czasie zajec i zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia i pomoc nauczyciela, a w grupie 3l oraz 3/4 latkéw— dodatkowo pomoc nauczyciela.

3. W szczegdlnych sytuacjach ( dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), za zgoda
organu prowadzgcego mozna zatrudni¢ dodatkowo osoby, na stanowisku pomocy
nauczyciela. Dotyczy to wszystkich grup wiekowych.

4. W czasie pobytu poza przedszkolem (podczas spaceréw, wycieczek i zabaw na placu
przedszkolnym ) opieke sprawuje nauczyciel z pomocga nauczyciela.

5. Podczas wyjazddw lub wyjs¢ poza teren przedszkola wszyscy opiekunowie biorgcy udziat w
wycieczce zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu spacerdéw i wycieczek.

6. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem zyczen rodzicéw.

7. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
aby nauczyciel prowadzit dany oddziat przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 24
1. W przedszkolu utworzone sg pedagogiczne stanowiska pracy:
a) wicedyrektor

b) nauczyciel wychowania przedszkolnego



1.

c) nauczyciel jezyka nowozytnego

d) nauczyciel religii

§ 25

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim, a dyrektorem:

1) wspodtkieruje biezgca dziatalnoscig w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,
2) odpowiada za biezgce przekazywanie danych do SIO,

3) odpowiada za organizacje wycieczek — zgodnie z odr. przepisami,

4) prowadzi rejestr wycieczek grupowych — zgodnie z odr. przepisami,

5) prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami,

6) wspodtuczestniczy w organizowaniu i prowadzeniu posiedzen rad pedagogicznych,
7) wspodtuczestniczy w przygotowywaniu projektu organizacji pracy przedszkola,
8) wspdtuczestniczy w ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

9) wspdlnie z wybranym zespotem nauczycieli opracowuje roczny plan pracy i czuwa nad
jego realizacjg,

10) prowadzi czynnosci wynikajgce z wykonywania nadzoru pedagogicznego,
w tym: prowadzi obserwacje zaje¢ i zabaw, diagnozuje i kontroluje prace nauczycieli,
udziela instruktazu poprzez omawianie zaje¢ i wydawanie zalecen,

11) sprawuje opieke nad mtodymi nauczycielami,

12) sprawdza plany miesieczne,

13) sprawdza scenariusze zajec,

14) prowadzi sprawy dotyczgce wychowankdw,

15) organizuje i rozlicza nadgodziny nauczycieli,

16) bierze udziat w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej,
17) rozlicza nauczycieli z czynnosci dodatkowych,

18) odpowiada za udziat dzieci w konkursach i olimpiadach,

19) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora,



20) reprezentuje placéwke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora

2. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§ 26

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczy, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
dzieci.

1) w Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Gtogowie, Program wychowania przedszkolnego
wybiera nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono dany oddziat lub osoba
prowadzgca zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci,

2)nauczyciel mianowany lub dyplomowany moze na prosbe autora programu lub
polecenie dyrektora przedszkola, wydaé opinie w sprawie programu opracowanego
samodzielnie przez nauczyciela lub osobe prowadzacy zajecia dodatkowe, kierujgc sie
przepisami prawa i dobrem dziecka.

2. Nauczyciel realizuje zadania okresSlone w ustawach: Karta Nauczyciela i Prawo
oswiatowe , a w szczegdélnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

2) indywidualizuje prace z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

3) udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie codziennej pracy,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, prowadzi zajecia dodatkowe dla dzieci o
specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne,

4) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikacyjng pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i inng w celu konsultacji metod i form

pomocy udzielonej dzieciom oraz specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

5) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i wspdtpracuje z jego rodzicami:
a) w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci,
b) zapoznaje ich z zadaniami przedszkola realizowanymi w danym oddziale,

c) przekazuje rzetelng i obiektywng informacje dotyczgcg ich dziecka, jego
zachowania i rozwoju podczas indywidualnych rozméw, zebran ogdlnych,



grupowych potgczonych z zajeciami, a takze poprzez wymiane korespondencyjng
w formie: informacji, ogtoszen, ankiet,

d) ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych,
e) wiacza ich w dziatalnos¢ i w zycie przedszkola,
6) planuje i prowadzi prace wychowawczg i dydaktyczng :

a) opracowuje do 28 kazdego miesigca plany pracy rozwijajgce umiejetnosci i
zdolnosci dzieci, ktére sg zgodne z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego oraz zawierajg: tematyki cykliczne , tematy zaje¢ i zabaw z catg
grupg oraz formy i metody pracy uwzgledniajgce potrzeby, zainteresowania i
mozliwosci rozwojowe, ustala zestaw pozgdanych umiejetnosci,

b) dopuszcza sie réwniez korzystanie przez nauczyciela z miesiecznych planéw
pracy, dotaczonych do wybranego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego, dopuszczonego przez MEN, realizowanego w danej grupie
wiekowej,

c) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich
zdolnosci i zainteresowania,

d) odpowiada za zdrowie, zycie i bezpieczeistwo dzieci oraz systematycznie
zapoznaje je ze zdrowym stylem zycia, poprzez:

- dbatos$é o higiene,

- wyrabianie nawykdéw prozdrowotnych przy kazdej nadarzajace;j sie sytuacji,
- promowanie spozywania zdrowej zywnosci,

- codzienny pobyt na Swiezym powietrzu,

- ubieranie sie odpowiednio do warunkéw atmosferycznych.

e) realizuje cele i zadania przedszkola zawarte w Rozdziale 2, § 3 statutu,
a) stale wzbogaca swoj warsztat pracy,

b) doskonali swoje kompetencje i podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z
potrzebami rozwoju przedszkola i indywidualnymi,

c) prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) prowadzi obserwacje pedagogiczng, w mtodszych grupach, ktéra ma na celu
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz ustalenie zakresu i
kierunkéw dalszej pracy z dzieémi,

8) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng) w grupach 6 -
latkow;



- pierwsza obserwacja prowadzona jest do 20 pazdziernika, druga do 31 maja
oraz czesciej jezeli wynika to z analizy wynikéw pierwszej obserwacji — nauczyciel
informuje rodzicéw o postepach dziecka,

9) dokumentuje obserwacje w arkuszu, ktory zawiera:
- obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami
- skale odnotowywania czestotliwosci wystepowania wskaznikéw
co najmniej trzy stopniowa,

10) przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

11) tworzy narzedzia badawcze, stosuje je i analizuje uzyskane dane,

12) ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

13) dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,

14) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje poprzez aktywne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

15) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy sie o
estetyke pomieszczen,

16) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci.

17) W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola,
nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow.

3. W przedszkolu zatrudnia sie logopede, do jego zadan nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan indywidualnych w
celach diagnostycznych,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢éwiczen —udzielanie instruktazu rodzicom,

4) wspdtpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzieémi wymagajgcymi pomocy logopedycznej,

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze,



6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych,

7) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajec i rad szkoleniowych,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

9) opieka nad gabinetem logopedycznym.

4. W przedszkolu zatrudnia sie pedagoga specjalnego, do jego zadan nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami i specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w
rekomendowaniu dyrektorowi dziatan do realizacji z zakresu zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci dzieciom o
szczegblnych potrzebach,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych i w funkcjonowaniu dziecka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
edukacyjnych i srodkéw dydaktycznych do potrzeb,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placdwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajacej,

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.
5. W przedszkolu zatrudnia sie psychologa, do jego zadan nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Nauczyciel przedszkola wspétpracuje z rodzicami w formie:

1) zebran grupowych organizowanych: co najmniej raz w roku szkolnym w grupach
mtodszych oraz dwa razy w grupach dzieci starszych,

2) spotkan i rozméw indywidualnych z dyrektorem i nauczycielem,

3) wyktadéw i spotkan ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii czy opieki
medycznej,

4) umozliwiania indywidualnych konsultacji ze specjalistami,

5) dyskusji w gronie rodzicéw,

6) warsztatéw i szkolen dla rodzicéw,

7) uroczystosci, imprez i zaje¢ otwartych i z udziatem rodzicow,

8) wigcza rodzicdw w dziatalnosc i zycie przedszkola.

5. Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora a wynikajgce z organizacji pracy.
6. Nauczycieli j. angielskiego i religii obowigzujg zasady j.w.
§ 27

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a
takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,

do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢,

nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koiczenia zajec,

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zajec z dzieémi nie zagrazajg bezpieczedstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowacé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,

nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié rodzicéw i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych u
dziecka.

§28

1. W przedszkolu utworzone sg niepedagogiczne stanowiska pracy:

1) Kierownicze:

a) gtéwny ksiegowy
b) kierownik gospodarczy
c) szef kuchni

Stanowiska obstugi:

a) pomoc nauczyciela
b) kucharz

¢) pomoc kuchenna
d) konserwator

2. Podstawowe zadania pracownikéw niepedagogicznych:

1) gtéowny ksiegowy:



a) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej,

b) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
¢) naliczanie ptac dla pracownikéw przedszkola,

d) opracowywanie projektu budzetu przedszkola,

e) umarzanie srodkéw trwatych na koniec roku budzetowego,

f) prowadzenie sprawozdawczosci,

2) kierownik gospodarczy:

a) prawidtowe organizowanie dziatalnosci zwigzanej z zywieniem dzieci i dbanie o jej
realizacje zgodnie z wymaganiami HCCP i GMP,

b) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
i porcjowaniem positkdbw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do
przygotowywania positkdw zgodnie z przeznaczeniem).

c) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi,

d) prowadzenie procedur i dokumentacji Zamowien Publicznych,

e) zaopatrzenie przedszkola w artykuty chemiczne, zakupy sprzetu i pomocy
dydaktycznych,

f) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

g) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie w magazynie,

3) szef kuchni:

a) organizacja pracy w kuchni pod katem przyrzadzania positkdw zgodnie z normami i
gramaturg przeznaczong dla dzieci w wieku przedszkolnym, zgodnie z wymaganiami
HCCP i GMP,
b) organizowanie i kierowanie pracami kucharzy,
4) kucharz:

a) wykonywanie wszystkich prac zleconych przez szefa kuchni zwigzanych z
przygotowaniem positkéw dla dzieci,
b) utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i sprzetu,
c) przestrzeganie instrukcji maszyn i urzadzen,
5) pomoc kuchenna wykonuje wszystkie czynnosci zlecone przez szefa kuchni i kucharzy

6) pomoc nauczyciela:

a) pomoc w opiece nad dzie¢mi,
b) organizacja spozywania positkow,
c) dbanie o czystosé, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,
d) organizowanie odpoczynku poobiedniego dla dzieci,
7) konserwator:

a) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przeglagdow pomieszczen,

b) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych,



c) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw,

d) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora,

e) dbanie o powierzony sprzet,

f) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych.

3. Szczego6towe zadania pracownikéw niepedagogicznych okreslajg zakresy obowigzkéw,
podpisane i wpiete do akt osobowych pracownikéw.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdziat 6

DZIECI | ICH RODZICE

§29

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci ma prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, ochrony przed srodkami
przemocy psychicznej badz fizycznej,

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

4) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

5) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

6) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

8) posiadania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do ktérych
moze sie zwrdcié,

9) spolegliwych uméw i kontaktéw z dorostymi,

10) badania i eksperymentowania,

11) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ( ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa ),

12) réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom twodrczym
otoczenia,

13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

14) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki
regulowania wtasnych potrzeb,

15) racjonalnego zywienia,

16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,

17) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych,

18) opieki i ochrony.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA



§30
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami-

2. Dziecko 6 letnie odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Rodzic
dziecka objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym:

1) zapewnia regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,
2) w formie pisemnej lub ustnej usprawiedliwia nieobecnos$¢ dziecka w
przedszkolu.

3. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktérej
dziecko mieszka o spetnianiu przez nie obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 2.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
koriczy 9 lat.

§31

1. Zasady i terminy elektronicznej rekrutacji dzieci do Przedszkola Publicznego nr 2 w
Gtogowie, na kazdy rok szkolny, ustala organ prowadzacy przedszkole — Gmina Miejska
Gtogodw.

2. Procedura ( zasady i terminy ) umieszczane sg w miejscu publicznym ( szatnia) oraz na
stronie internetowej przedszkola.

3. Postepowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny przeprowadza sie na wolne miejsca
w przedszkolu.

4. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z zastosowaniem systemu
informatycznego FORMICO i zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dzieci juz uczeszczajgce do przedszkola przyjmuje sie na kolejny rok szkolny automatycznie
, ha podstawie ztozonej w wyznaczonym terminie, przez rodzicoéw / prawnych opiekundw ,
Deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego,

6. Kryteria, sktadanie wnioskdw oraz zasady naboru, odwotania okreslajg odrebne przepisy.

7. O przyjeciu dziecka na wolne miejsce w ciggu roku — decyduje dyrektor przedszkola.

8. Do przedszkola rekrutowane sg dzieci, ktére posiadaja podstawowe umiejetnosci
samoobstugowe takie jak:

- zgtaszajg potrzeby fizjologiczne i nie noszg pamperséw ( przedszkole nie posiada
zaplecza do zmiany pieluch oraz pamperséw i sktadowania odpaddw fizjologicznych
znajdujgcych sie w brudnych pampersach) — warunek konieczny !!!

- potrafig samodzielnie utrzymac kubek i pi¢ z niego samodzielnie,

- potrafig postugiwac sie tyzkg lub tyzeczkg i zjada¢ positek podany na talerzu,

- nie korzystajg ze smoczkdw ani butelek ze smoczkiem.

SKRESLENIE DZIECKA z LISTY



§32
1. Rada pedagogiczna przedszkola moze podjgé uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy
dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zachowan dziecka powodujgcych zagrozenie dla innych dzieci, przy catkowitym braku
wspotpracy rodzicdw z nauczycielkami i specjalistami poradni, po uzyskaniu opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) powstania zalegtosci optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, za 2 okresy ptatnicze,

3) miesiecznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny,

4) nie zgtoszenia sie dziecka do 15 wrzes$nia bez podania przyczyny

2. Wykreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, nastepuje po uprzednim

pisemnym powiadomieniu rodzicow.

RODZICE
§33

1. Rodzice s3 zobowigzani wspdtpracowac¢ z nauczycielami, w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy
przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale.

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka.

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagaé.

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola.

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, tj. Rade
Rodzicow.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,



3) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka 6-letniego (odbywajgcego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne)-do przedszkola, oraz zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe, zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie ptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

9) przyprowadzac do przedszkola tylko zdrowe dzieci,

10) interesowac sie sukcesami oraz reagowac na niepowodzenia swojego dziecka,

11) kontynuowad zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

12) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie,

13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

14) bezzwtocznie zgtaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i

telefonu kontaktowego,

15) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

16) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§34
1. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przedszkola przez wszystkich zainteresowanych,
ustala sie:
a) udostepnienie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola,
b) umieszczenie tekstu jednolitego Statutu na stronie internetowej przedszkola.

4. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie w przypadku zmiany przepisdw lub na
whniosek organdw przedszkola, organu prowadzgcego lub nadzorujacego .

5. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest taki sam, jak tryb jego
uchwalania.

6. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po kazdorazowym
wprowadzeniu zmian do statutu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego i Ustawy Prawo
oSwiatowe.



8. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu - traci moc Statut Przedszkola Publicznego
Nr 2 w Gtogowie wprowadzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 4/ 2022 z dnia31
sierpnia 2022r.

9. Statut Przedszkola Publicznego Nr 2 w Gtogowie w powyzszym brzmieniu wchodzi w
zycie z dniem 1 wrzesnia 2024r.



